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Origens e objetivos

Um projeto com mais de 15 anos;

Consagracao de uma velha aspiracao das Escolas
Profissionais

Um CCT realista — base de calculo as receitas
efetivas

Um CCT clarificador — regras claras para todos

Um instrumento de regulacao — o setor do EP ja
nao € uma “experiéncia” nem um “parente pobre”
do secundario
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Base de calculo - receitas reais

valor/turma 76 600,00 €

nao docentes Y%

FSE L%

para Docentes X=76,6-Y-Z
por docente X" =X/ ETI por turma
valor mensal docente X=X /18

a) 18 = 14 meses + encargos sociais + seguro
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Cronologia do CCT

4 abril 2013: 12 reuniao da comissao negociadora CNEF
(1 representante CNEF + 2 representantes AEEP e 2
representantes ANESPO)

30 outubro 2014: oficio FNE a CNEF para negociacéao
28 novembro 2014: oficio CNEF a FNE para negociacao
24 marco 2014: 12 reunido negocial CNEF-FNE e outros

IRCT para o ensino profissional
IRCT para TODO o0 ensino nao superior nao estatal

Permite flexibilidade & inovacao
Cria sustentabilidade (presente e futura)
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Abrangencia

EPC: transicao do antigo CCT AEEP/FNE e outros para o
atual CCT CNEF/FNE e outros

EP:1° CCT

600 empregadores / 32.153 trabalhadores, bem como os
trabalhadores que a ela adiram (total cerca de 40.000).

Sindicalizados nos sindicatos outorgantes
Aderentes
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Artigo 1.°-A

1 - Os trabalhadores néo filiados nas associac6es sindicais outorgantes, a
guem nao se aplica o presente contrato colectivo, e pretendam que este
passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito a direcao do
estabelecimento de ensino:

a) no prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacao, para que o
presente acordo produza efeitos desde a sua entrada em vigor, nos termos
do n.° 1 do artigo 2.9

b) para além do previsto na alinea anterior, em qualquer altura, situacdo em
gue o presente acordo produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data de adeséo.

2 - Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em comparticipar nas
despesas de negociacao, celebracao e revisao do contrato coletivo de
trabalho em prestacéo correspondente a 0,5% da remuneracao iliquida
mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.

CNEerF
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Artigo 1.°-A

3 - Arenovacao sucessiva da presente convencao permite aos
trabalhadores nao filiados nas associacfes sindicais a renovacao do seu
pedido de adesao nos termos definidos nos nimeros anteriores.

4 - Os pedidos de adeséao a presente convencao sao feitos diretamente e
voluntariamente a um dos sindicatos subscritores e que constam do Artigo
19, em alternativa, se essa for a vontade do trabalhador, os pedidos podem
ser realizados junto da entidade empregadora.

5 - A contribuicdo prevista no numero 2 é satisfeita voluntariamente a
gualquer um dos sindicatos subscritores desta convencao, livremente
escolhido pelo trabalhador, a qual devera ser paga mensalmente, atraves de
autorizacéo de debito direto durante o periodo de vigéncia da convencao
ou durante o numero de meses de contrato celebrado com o trabalhador ou
atraves de desconto autorizado pelo trabalhador, realizado mensalmente
no salario pela entidade patronal, a qual reenviara os montantes
descontados para os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a data
do desconto, comunicando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relacao dos trabalhadores a quem foram realizados os descontos.

€F
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Artigo 1.°-A

6 — Independentemente das opc¢bes de adesao, previstas ho numero 4, e
das opcoes de prestacdo da contribuicdo, previstas no niamero 5, o
trabalhador devera, qguando comunicar ao sindicato escolhido a sua
preferéncia e/ou quando da primeira prestacao da contribuicao, indicar a
designacao da entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou
formacao, morada, remuneracéo iliquida e situacéo profissional (trabalhador
do quadro do estabelecimento ou contratado) e data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

7 - Quando os pedidos de adesao forem feitos directamente a um dos
sindicatos subscritores do presente CCT, este passara ao trabalhador uma
declaracao da adesao, com a identificacéo do trabalhador e da entidade
empregadora, devendo aquele sindicato comunicar a essa entidade
empregadora a adesao do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.
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Artigo 1.°-A

8 - Se 0s pedidos de adeséao forem formalizados junto da entidade
empregadora, esta passara ao trabalhador declaracéao do facto e
comunicara ao sindicato ou sindicatos escolhidos pelos trabalhadores a
listagem dos trabalhadores, com a respectiva identificacao, categoria,
situacao profissional, contratual e remuneratoria

9 - Alinterrupcao do pagamento da contribuicao prevista no nimero 2 da
origem a suspensao da adesao do trabalhador a presente convencéao
colectiva.
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Artigos 2.° a 6.°

Artigo 2.° - ambito temporal

Artigo 3.° - deveres da entidade patronal
Artigo 4.° - deveres dos trabalhadores
Artigo 5.° - garantias dos trabalhadores

Artigo 6.° - formacéo continua: 35 horas ano nos termos
do Cddigo do Trabalho (arts. 131.2 a 134.9)
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Artigo 7.° - Categorias e
carreiras profissionais

1. Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao séo classificados, segundo as funcdes
efetivamente desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo Il.

2. Os docentes e formadores que leccionam no ensino profissional sao
remunerados pelas tabelas Il e Ill do anexo lll.

3. Os docentes nao mencionados no niumero anterior sao remunerados
pelas tabelas A, K e P do anexo Ill, consoante o caso.

4. Os docentes que leccionam em diversas modalidades de oferta sao
remunerados pelas horas letivas atribuidas em cada modalidade e a
tabela correspondente a cada uma.

5. Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data da entrada em
vigor do presente CCT e que exercam ou continuem a exercer funcoes no
ensino regular e noutras modalidades dentro do mesmo estabelecimento
de ensino ou em estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a
sua remuneracao pela tabela A, K ou P do anexo Il na totalidade do
horario de trabalho.

CNEerF
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Artigo 7.° - Categorias e
carreiras profissionais

6. Os psicologos nos estabelecimentos de ensino particular e

cooperativo sao classificados na tabela T.

/. Os assistentes sociais e educadores sociais nos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e 0s
psicologos nas escolas profissionais s&o classificados na

tabela S.
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Artigo 8.° - Acesso e progressao na
carreira - avaliacao do desempenho

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais €
condicionado pelas habilitacOes académicas e ou profissionais,
pelo tempo de servico e pela avaliacao de desempenho.

2 — Para efeitos da presente convencao aplicam-se as regras e 0s
criterios de avaliacao de desempenho previstos no anexo |.

3 - Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliacéao de
Desempenho constante do anexo I, a progressao fica dependente
dos resultados na avaliacéao, nos exatos termos definidos nesse
Regulamento.

4 — Na falta de avaliacado de desempenho por motivos imputaveis a
entidade empregadora, considera-se como bom o servico prestado
pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres profissionais.
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Artigo 8.° - Acesso e progressao ha
carreira - momento da progressao

5 - A progressao na carreira ocorre em 1 de setembro de cada ano,
de acordo com a estrutura de carreira vigente, quando, nessa data,
o trabalhador reunir as condicdes necessarias para a progressao.

6 - Quando a reuniao das condicOes para progressao na carreira
ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os efeitos da
progressao retroagem a 1 de setembro.

7 - Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servico prestado anteriormente
Nno mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimento
de ensino pertencente a mesma entidade patronal.
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Artigo 8.° - Acesso e progressao
na carreira — tempo que releva

8 - Salvo acordo contrario expresso no contrato individual de
trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de servico prestado
noutros estabelecimentos de ensino nao superior publico, particular
e cooperativo ou escola profissional releva 0,5 por cada ano
completo de servico, para efeitos de acesso e progressao nos
varios niveis de vencimento.

9 - A suspenséao do contrato de trabalho nao conta para efeitos de
progressao na carreira, na medida em que a progressao pressupoe
a prestacao de efetivo servico.
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Artigo 8.° - Acesso e progressao
na carreira — tempo que releva

10 — Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador
sancao disciplinar de suspenséao do trabalho com perda de
retribuicao e antiguidade ou despedimento sem indemnizacéo ou
compensacao, considera-se que o servico prestado nesse ano nao
conta para efeitos de progressao na carreira

11 - Apds a entrada em vigor da presente convencao, so releva
para contagem de tempo de servico, o trabalho prestado pelo
trabalhador durante o tempo em gque a sua relacao laboral
estiver subordinada a presente convencao, incluindo para
efeitos do estabelecido no numero 8 do presente artigo.
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Artigo 8.° - Acesso e progressao na
carreira - constrangimentos tabela A

12 - A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do
nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo obrigatdria a progressao de docentes até
gue se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a
percentagem de 20% do total de docentes, com um minimo de 1.

13 - Quando se aplique o condicionamento do numero anterior, tém prioridade
na passagem para o nivel 2, reunidos 0s demais requisitos, os docentes com
maior antiguidade ao abrigo do presente contrato.

14 - Quando, apods aplicacdo do disposto no numero anterior, haja empate, tera
prioridade o trabalhador com mais antiguidade no estabelecimento de ensino e,
sendo necessario novo critério, o trabalhador com mais idade.

15 — Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de trabalho entre a AEEP e
a FNE e outros publicado no BTE n.° 29, de 8 de agosto de 2015 desde 01 de
Setembro de 2014, e apenas estes, se forem abrangidos pelo constrangimento
previsto no numero 12, beneficiardo de um acréscimo remuneratorio mensal de
50,00€ a cada trés anos, nao podendo ultrapassar o valor do nivel 2 e apenas
até progredirem para o nivel seguinte.

CNeF
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Artigo 9.° - Reclassificacao na
carreira docente

1 - A aquisicao de grau superior ou profissionalizacao que, de
acordo com a presente convencao, determine uma reclassificacao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
seguinte a data da sua conclusao, desde que o docente o comprove
em tempo oportuno.

2 - Os docentes que, nos termos do numero anterior, forem
reclassificados, s&o enquadrados na tabela para que transitam, no
nivel com salario imediatamente superior ao do nivel de origem,
iniciando entdo a contagem de tempo de servico a partir do nivel em
gue forem reclassificados.

CNer
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Artigo 10.° - contagem de tempo
de servico

1 — O trabalhador completa um ano de servico apds a prestacao
de 365 dias de servico.

2 - No caso de horario incompleto, o tempo de servico prestado é
calculado proporcionalmente.

3 — Para efeitos do disposto no numero 2, considera-se horario
incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario completo a
nao ser que o horario seja incompleto por motivo imputavel ao
trabalhador.
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Artigo 11.° - docentes em
acumulacao

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulacao de funcdes entre o ensino particular e o

ensino publico ou entre o ensino profissional e 0 ensino

publico.
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Artigos 12.° a 16.°

Artigo 12.° - periodo experimental (regime do CT + funcoes

pedagogicas 180 dias - n.° 2)

Artigo 13.° - contrato a termo (regime do CT)

Artigo 14.° - contrato a tempo parcial (regime do CT)
Artigo 15.° - trabalho intermitente (regime do CT)

Artigo 16.° - comissao de servico (regime do CT). Muito importante
para contratar para funcbes de gestao de topo ou intermédia,

coordenacao pedagogica, ou outras de especial confianca
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Artigo 17.° - Periodo normal de
trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal & de 35 horas semanais
para os docentes e de 40 horas para os restantes trabalhadores.

2 - O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de
trabalho letivo semanal igual aquele para que hajam praticado no ano
letivo imediatamente anterior.

4 — O disposto no numero anterior nao € aplicavel quando aos
docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que as previstas
no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que tenham sido
contratadas no seu contrato individual de trabalho, casos em que
estes sao os limites minimos de trabalho lectivo garantido.

CNer
EDUCACAO E FOR

MACAO



Artigo 17.° - Periodo normal de
trabalho semanal

5 - Quando né&o for possivel assegurar a um docente o periodo de
trabalho letivo semanal resultante dos nimeros 3 e 4, em consequéncia
de alteracéo de curriculo, diminuicao do tempo de docéncia de uma
disciplina, diminuicdo do numero de alunos que determine a reducao do
numero de turmas ou diminuicao do numero de alunos que procura a
disciplina, opcao ou instrumento, poderao a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a converséao do contrato de trabalho em contrato a
tempo parcial, reduzindo o horario e a remuneracao em conformidade,
podendo o trabalhador fazer cessar o acordo por meio de comunicacao
escrita enviada ao empregador até ao décimo dia seguinte a sua

CNer
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Artigo 17.° - Periodo normal de
trabalho semanal

6 - Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a cessacao
do acordo quando este seja devidamente datado e as assinaturas
sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

7 - A aplicacéo do disposto no numero 5 impede nova contratacao
para as horas correspondentes a diminuicdo engquanto esta se
mantiver.

8 — Na falta do acordo previsto no numero 5, a entidade
empregadora podera proceder a extingcdo do contrato de trabalho
nos termos do codigo do trabalho.
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Artigo 18.° - componente letiva

1 - A componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
dos docentes é de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario e 25 horas na educacao pré-escolar e
no 1.° ciclo do ensino basico e para outros trabalhadores com
funcoes docentes.

2 - O horario letivo dos docentes € organizado de acordo com o
projeto curricular de cada escola e a sua organizacao temporal,
tendo em conta os interesses dos alunos e as disposicoes legais
aplicaveis.
3 — O horério lectivo dos docentes com componente lectiva de vinte
e duas horas nao pode ser organizado em mais de vinte e quatro
aulas semanais, salvo nos casos do ensino artistico especializado e
no ensino profissional artistico.

EF
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Artigo 18.° - componente letiva

4 - Por acordo das partes, a componente letiva do periodo normal
de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada até 33 horas
semanais, aplicando-se o disposto no n.° 4 do artigo 39.°.

5 - Relevam para o limite fixado no numero anterior todas as horas
letivas prestadas para a mesma entidade empregadora, ainda que
em mais de um estabelecimento de ensino.

6 - A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma media anual, caso em que
nao podera exceder as 30 horas letivas huma mesma semana, e
desde que seja assegurada a retribuicao mensal fixa
correspondente a componente letiva contratada.

CNeF
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Calculo da média anual horas letivas

(para um horario completo)

\_

Volume anual horas letivas = 990

PNT semanal = 35 horas das quais 22 letivas

Volume anual de horas letivas = 22 * 45 semanas

45 semanas = 52 ano — 4,5 férias (22dias) — 2,5 feriados (13 dias)

Limite maximo — nao

atingido
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Artigo 18.° - componente letiva

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos entre aulas
sao contabilizados no horario letivo ou nao letivo dos docentes.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, quando a
componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos, considera-se
gue os intervalos estao incluidos na componente lectiva e quando a
componente lectiva for superior a 1100 minutos, até aos 1320
minutos, essa diferenca devera ser deduzida a componente nao
lectiva de estabelecimento.

* Artigo 25.° - intervalos de descanso
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Exemplos de organizacao dos tempos letivos
(num horario de 22 horas letivas)

Aulas de 60

CL =22 aulas*60 =1320

CNL = 35 horas — 22 horas = 13horas = 780

CNLTI = 64% * 780 = 499

CNLTE =46% * 780 =359 - 220 (=1320" -1100) = 139

- /
h'd

n.° 8 do art. 18.° CCT
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Exemplos de organizacao dos tempos letivos
(num horario de 22 horas letivas)

Aulas de 60

CL =22 aulas*60 =1320

CNL = 35 horas — 22 horas = 13horas = 780

CNLTI = 64% * 780 = 499

CNLTE =46% * 780 =359 - 220 (=1320" -1100) = 139

- J
h'd

n.° 8 do art. 18.° CCT

Aulas de 50

CL =24 aulas *50 = 1200

CNL = 35 horas — 22 horas = 13horas = 780

CNLTI =64% * 780" = 499

CNLTE =46% * 780 =359 - 100" (= 1200 - 1100) = 290

n.° 8 do art. 18.° CCT
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Exemplos de organizacao dos tempos letivos
(num horario de 22 horas)

Aulas de 45

CL =24 aulas *45 = 1080

CNL = 35 horas — 22 horas = 13horas = 780"
CNLTI =50% * 780" = 390

CNLTE =50% * 780" = 390



Artigo 18.° - componente letiva

O - Para o exercicio das funcoes de direcao de turma ou coordenacao
de curso e, ainda, outras funcdes de coordenacao técnica e
pedagogica sao atribuidas duas horas semanais, a repartir entre a
componente letiva e a componente nao letiva de estabelecimento.

10 - As horas referidas no numero anterior fazem parte do horario de
trabalho do docente.

11 - No caso da componente letiva, por acordo das partes nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 18.°, ser superior a 22 horas, as horas
letivas acima destas, até as 33, sdo deduzidas a componente nao
letiva individual e, se esgotadas estas, a componente nao letiva de
estabelecimento.
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Artigo 19.° - componente nao letiva

1 - A componente néo letiva corresponde a diferenca entre as 35
horas de trabalho semanais e a duracao da componente letiva.

2 - A componente nao letiva abrange a realizacao de trabalho
iIndividual e a prestacao de trabalho do estabelecimento de
ensino.

3 - O trabalho individual compreende:

a) Preparacao de aulas e de todas as restantes atividades e
Instrumentos pedagogicos;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboracao de estudos e de trabalhos de investigacao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica de interesse para 0
estabelecimento de ensino, com o acordo da direcao pedagogica.
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Artigo 19.° - componente nao letiva

4 - O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizacao de
guaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo estabelecimento de
ensino com o objetivo de contribuir para a concretizacao do seu
projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenacao ou articulacao curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforco das aprendizagens a
grupos de até 10 alunos;

c) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia
do respetivo docente ou de reforco das aprendizagens, por periodo
nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informacao e orientacao educacional dos alunos;
e) Reunides com encarregados de educacao;
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Artigo 19.° - componente nao letiva

f) Reunides, coldquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovacao do estabelecimento ensino;

g) AcoOes de formacéao e atualizacao aprovadas pela Direcao do
estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam consideradas
relevantes para a condicao socio profissional do docente;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas
estruturas do estabelecimento de ensino;

1) Servico de exames.
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Artigo 19.° - componente nao letiva

5 - A organizacao e estruturacao da componente nao letiva, salvo o
trabalho individual, sao da responsabilidade da Direcao
Pedagdgica, tendo em conta a realizacao do projeto educativo do
estabelecimento de ensino.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o trabalho
Individual ndo pode ser inferior a 54% da componente nao letiva.

7 — A componente néo letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo orgao
pedagogico do estabelecimento de ensino.
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Calculo da média anual horas nao letivas
(para um horario completo)

PNT semanal = 35 horas das quais 13 nao letivas

Volume anual de horas NL =5 * 45 semanas

45 semanas = 52 ano — 4,5 férias (22dias) — 2,5 feriados (13 dias)
Volume anual horas NL = 585

NLE = 269

NLI =316
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Artigos 20.° a 23.°

Artigo 20.° - Docentes com trabalho a tempo parcial
Artigo 21.° - Fixacao do horario de trabalho

Artigo 22.° - Regras quanto a elaboracéo do horario letivo

dos docentes

Artigo 23.° - Adaptabilidade (regime do CT)
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Artigo 24.° - banco de horas

1 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por limite 155
horas por ano.

2 — O disposto no numero um nao € aplicavel aos docentes,
salvo em situacao de visita de estudo, actividades festivas ou
culturais e atividades relacionadas com a componente pratica
dos cursos profissionais gue tenham que ser desenvolvidas em
regime pos-laboral.

3 - A compensacao do trabalho prestado em acréscimo é feita
mediante reducéao equivalente do tempo de trabalho, pagamento
em dinheiro ou aumento do periodo de ferias, nos termos a
definir pela entidade patronal.
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Artigo 24.° - banco de horas

4 - O empregador, salvo situacdes imprevistas, deve comunicar ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a necessidade de
prestacao de trabalho.

5 - A compensacéao do trabalho prestado em acréscimo podera ser
gozada, nos periodos de interrupcéao letiva, em dia(s) ou meios dias,
por iniciativa do trabalhador, ou, em gualguer altura do ano escolar, por
decisao da entidade patronal, devendo qualquer deles informar o outro
da utilizacdo dessa reducao com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 - Quando, ateé 31 de agosto de cada ano, nao tiver havido
compensacao do trabalho prestado em acréscimo a partir de 1 de
setembro do ano anterior através de reducao equivalente do tempo de
trabalho ou do aumento do periodo de férias, o trabalhador tem direito
ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo.

CNEF
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Artigo 25.° - intervalos de
descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco
horas de trabalho.

2 - No caso dos néo docentes, e sem prejuizo do intervalo de
descanso para o almoco, os intervalos de descanso resultantes da
aplicacdo do numero anterior nao poderao ser inferiores a 60
minutos nem superiores a 120 minutos.

3 - No caso dos docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso
para o almoco, os intervalos de descanso resultantes da aplicacao
do numero um nao poderao ser inferiores a 60 minutos nem
superiores a 120 minutos em cada um dos periodos do dia.

4 - O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado mediante
acordo expresso do trabalhador
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Artigos 26.° a 29.°

Artigo 26.° - Trabalho suplementar
Artigo 27.° - Trabalho noturno (21:00 — 07:00)
Artigo 28.°- Efeitos da substituicao de trabalhadores

Artigo 29.° - Descanso semanal
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Artigo 30.° - férias - principios
gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao tém direito a um
periodo de férias retribuidas em cada ano civil, nos termos da lei.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3 - O periodo anual de férias tem a duracao minima de 22 dias uteis.

4 - A duracao do periodo de férias € aumentada em mais dois dias
Uteis nas seguintes situacoes:

a) trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até aos
dezoito anos de idade;

b) trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e avaliacao
minima de quatro;

c) trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacéo de desempenho de cinco.
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Artigo 30.° - férias - principios
gerais

5 - O empregador elabora o mapa de férias, com indicacao do
Inicio e do termo dos periodos de ferias de cada trabalhador,
até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6 - O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

7 - Na falta de acordo previsto no numero anterior, compete a
entidade patronal fixar as ferias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcao das
atividades letivas
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Artigos 31.° a 38.°

Artigo 31.° - Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo
Artigo 32.° - Impedimentos prolongados

Artigo 33.° - Ferias e impedimentos prolongados

Artigo 34.° - Feriados

Artigo 35.° - Licenca sem retribuicao

Artigo 36.° - Faltas — definicao

Artigo 37.° - Efeitos das faltas justificadas

Artigo 38.° - Efeitos das faltas injustificadas
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Artigo 39.° - retribuicao

1 - Considera-se retribuicdo, a remuneracao base e todas as
prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie.

2 - A retribuicdo devera ser paga no ultimo dia util do més a que
respeite e ser de valor nao inferior a remuneracao minima
estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas constantes do
presente contrato.

3 - A retribuicdo mensal dos trabalhadores com funcGes docentes é
0 que consta das respetivas tabelas e corresponde a remuneracao
do seu periodo normal de trabalho semanal.
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Artigo 39.° - retribuicao

4 - Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a retribuicéo
mensal acresce o seguinte valor:
(Rm/22)*n
em que:
Rm = retribuicao mensal
N = numero de horas superiores a 22

5 - Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a retribuicao
mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/ 22)*n
em que:
Rm = retribuicao mensal
n = namero de horas inferiores a 22 CNEF



Artigo 39.°-A - retribuicao

1 - Os valores constantes das tabelas salariais do Anexo Ill podem ser
reduzidos até 15%, com carater excecional e temporario, caso se
verifique no estabelecimento de ensino uma situacao de dificuldade
economica comprovada.

2 - O estabelecimento de ensino que evoque a situacao prevista no
ndmero anterior apenas o podera fazer desde que se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes situacoes:

a) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino ou 150
alunos no caso de estabelecimentos de ensino com trés ou mais niveis
de ensino;

b) o nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15 alunos;

c) pratiquem anuidades ou recebam financiamento que impliguem um
valor-de-receita-inferior-ao-valor-estabelecido-para-a-oferta financiada

pelo Estado, consoante a modalidade de ensino em causa. efF
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Artigo 39.°-A - retribuicao

3 — Quando as receitas do estabelecimento de ensino implicarem um
valor médio por turma inferior a 65% do financiamento por turma em
contrato de associacao, o estabelecimento podera aplicar a tabela 1V,
enquanto se mantiver essa situacao.

4 — O disposto no numero anterior nao implica a diminuicéao da
remuneracao dos docentes que se encontrem em nivel de valor mais
elevado ao do respectivo nivel da tabela IV.

5 — Finda a situacao que deu origem a aplicacao do numero oito, 0s
docentes sao reclassificados na tabela de origem, contando-se todo
0 tempo de servico decorrido.

6 — O disposto no numero trés nao é aplicavel aos docentes das
categorias K e P, nem aos docentes que virem o seu horario de
trabalho diminuido de acordo com o previsto no numero 5 do artigo
17.° e cuja remuneracao tenha sofrido uma diminuicao igual ou superior a
15%.
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Artigos 40.° a 42.°

Artigo 40.° - Célculo da retribuicdo horaria e diaria

Artigo 41.° - Remuneracoes do trabalho suplementar e

descanso compensatorio

Artigo 42.° - Retribuicao do trabalho noturno
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Artigo 43.° - deslocacoes entre
polos

1. Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for prestado em
diversos polos ou estabelecimentos de ensino propriedade da
entidade empregadora, o transporte entre pdlos ou estabelecimentos,
guando superior a 12 quildmetros, sera pago pelo excesso a partir do
8.° quilébmetro

2. Salvo acordo em contrario, as deslocacOes de casa para polo ou
estabelecimento que nao aguele onde o trabalhador exerce a sua
actividade habitual, o aumento de distancia percorrida sera pago.

3. O pagamento das deslocacdes previstas nos numeros anteriores,
guando efectuadas em veiculo proprio do trabalhador, sera efectuado
ao valor de 0,26€ por quildmetro.
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Artigos 44.° a 56.°

Artigo 44.° - Subsidios — generalidades

Artigo 45.° - Subsidio de refeicdo (em espécie ou 4,77€)
Artigo 46.° - Retribuicdo das Férias

Artigo 47.° - Subsidio de Natal

Artigo 48.° - Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias
Artigo 49.° - Trabalhadores estudantes

Artigo 50.° - Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
Artigo 51.° - Casos especiais de caducidade

Artigo 52.° - Processos disciplinares

Artigo 53.° - Previdéncia — Principios gerais

Artigo 54.° - Subsidio de doenca

Artigo 55.° - Invalidez

Artigo 56° - Seguros
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Artigos 57.° a 64.°

Artigo 57.° - Direito a atividade sindical no estabelecimento
Artigo 58.° - Numero de delegados sindicais
Artigo 59.° - Tempo para o exercicio das funcoes sindicais

Artigo 60.° - Direito de reuniao nas instalacdes do
estabelecimento

Artigo 61.° - Cedéncia de InstalacOes

Artigo 62.° - Atribuicdo de horario a dirigentes e a delegados
sindicais

Artigo 63.° - Quotizacao sindical

Artigo 64.° - Greve
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Artigo 65.° - Constituicao da
comissao paritaria

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera
criada, mediante a comunicacao de uma a outra parte e conhecimento ao
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, uma comissao
paritaria constituida por seis vogais, trés em representacao da
associacao patronal e trés em representacao das associacoes sindicais
outorgantes.

2 - Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3 - Os representantes das associac0es patronais e sindicais junto da
comissao paritaria poderao fazer-se acompanhar dos assessores que
julguem necessario, 0s quais nao terao direito a voto.

4 - A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente
contrato, podendo os seus membros ser substituidos pela parte que os
nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

CNEerF
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Artigo 66.° - Competéncia da
comissao paritaria

1. Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposicoes da presente convencéao;
b) Integrar os casos omissos,;

c) Proceder a definicao e ao enquadramento das novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacédo desta
convencao, nomeadamente quanto a aplicacao do artigo 39.°-A

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacéao das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicao sempre com
respeito pelo principio da paridade.

2. As decisOes da comissao paritaria referentes a aplicacao do artigo
39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias uteis, tendo as

partes de fornecer a comissao os elementos que forem necessarios
para a andlise da situacao.
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Artigos 67.° e 68.°

Artigo 67.° - Funcionamento da comissao paritaria

Artigo 68.° - Transmissao e extincao do estabelecimento
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Artigo 69.° - Desburocratizacao,
simplificacao e proteccao de dados
pessoais

1 — Na organizacéao do trabalho, a entidade empregadora devera aplicar
0s principios da desburocratizacao e simplificacao.

2 — Em cumprimento do disposto no numero anterior, devera ser
privilegiada a utilizacao de meios telematicos para a realizacao de
reunides em comunicacao sincrona ou assincrona, nomeadamente e
entre outros, conselhos de turma, reunides de avaliacao, reunides de
grupo ou departamento.

3. As atas e deliberacdes tomadas deverao ser reduzidas a escrito,
aprovadas por meio electrénico, assinadas pelo coordenador da reuniao
e distribuidas, electronicamente, por todos os participantes.

4. Devera também ser privilegiada a comunicacao por meios digitais e a
adocao de metodologias de trabalho paperless.

5. A entidade empregadora darad cumprimento integral ao Regulamento
Geral de Protecéo de Dados.

CNer
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Artigo 70.° - disposicoes
transitorias

1 - Com a entrada em vigor da presente convencao, 0s
trabalhadores que leccionam em escola profissional sao
classificados no inicio do 1.° nivel da tabela respetiva com as
seguintes adaptacoes:

a) As remuneracdes superiores ao valor maximo da tabela ficam
nesse valor para os trabalhadores que ja adquiriram esse direito;

b) Os trabalhadores cuja remuneracao atual seja superior a
remuneracao de inicio de carreira da respetiva tabela mantém a
remuneracao atual até que, por forca da sua progressao, a
remuneracao de tabela seja superior.

2 — Quando o trabalhador aufira remuneracao superior a 1.750€
ou tenha 25 ou mais anos de servico, € classificado no inicio do
2.° nivel da tabela Il ou lll, respetivamente.

==
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Artigo 70.° - disposicoes
transitorias

3 — Os trabalhadores gue leccionam em estabelecimento de
ensino particular e cooperativo e cujas relacoes laborais sao
regidas pelo contrato colectivo entre a AEEP e a FNE e outros
publicado no BTE n.° 29, de 8 de agosto de 2015, séo
classificados na tabela e nivel correspectiva a tabela e nivel
em que estavam classificados neste contrato coletivo.

4 — O disposto no artigo 43.° so se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apos a entrada em vigor do presente
CCT, mantendo-se para os restantes as condicdes em vigor
nesta data.

* Artigo 43.° - deslocacdes entre polos
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Artigo 70.° - disposicoes
transitorias

5 - Os trabalhadores nédo docentes das escolas profissionais séo
classificados de acordo com o tempo de servico, na tabela e nivel
dos trabalhadores néo docentes do anexo IlIl.

6 - Os trabalhadores referidos no niumero anterior sédo, ainda,
reclassificados de acordo com as categorias profissionais definidas
no anexo Il.

7/ - Os trabalhadores nao docentes que aufiram remuneracao
superior aguela em que devera ser reclassificado pelo presente
contrato mantem a remuneracao atual até que, por forca da sua
progressao, a remuneracao de tabela seja superior.

8 - Os trabalhadores que leccionam em estabelecimentos de ensino sé com pré-escolar ou sé com pré-
escolar e primeiro ciclo do ensino basico e que foram abrangidos pelo disposto no ponto 2.3 do artigo 74.° do
contrato colectivo entre a AEEP e a FNE e outros publicado no BTE n.° 29, de 8 de agosto de 2015, mantém
a sua retribuicado até ao final do ano lectivo 2017/2018 nos termos dessa norma.

CNeF
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Artigo 71.° - disposicoes
especiais

O disposto no numero 5 do artigo 7.° ndo é aplicavel aos
docentes gue leccionem em cursos profissionais em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que
perderam o contrato de associacao, podendo ser-lhes
aplicavel, durante os proximos trés anos letivos, o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo 70.° e o n.° 4 do artigo 7.°.

n.°5 do art. 7.°: Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data da entrada em vigor do
presente CCT e que exercam ou continuem a exercer fungdes no ensino regular e noutras
modalidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino do
mesmo grupo, mantém a sua remuneracao pela tabela A, K ou P do anexo Ill na totalidade do
horario de trabalho.
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Anexo | Regulamento ADD

Artigo 1.°, n.° 5 — Quando o estabelecimento de ensino
desenvolver um modelo de avaliacdo do desempenho
proprio, aprovado pelo conselho pedagogico ou orgao
equivalente, ouvidos os docentes, esse modelo podera
substituir o constante do presente regulamento apos
comunicacao do mesmo as partes contratantes do

presente instrumento de regulamentacao colectiva do
trabalho.

-
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Anexo |l Definicao de Profissoes
e categorias profissionais

1. Trabalhadores docentes
Educador de infancia

Professor - trabalhador que exerce a atividade docente em
estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou escola
profissional.

Formador - trabalhador que exerce a actividade docente
maioritariamente na area técnica do curriculo do ensino
profissional.

2. Trabalhadores nao docentes

Psicologo / Assistente educativo / Técnico / Técnico
superior / Especialista
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Anexo lll Tabelas salariais

Tabela A — docentes profissionalizados com grau
superior (fora da tabela Il)

Anos completos de

. Nivel retribuig¢ao
Servico

0 anos

1 ano
2 anos A8 1.135,00 €

3 anos

4 anos

[restantes nivels iguais ao atual]




Anexo 1l Tabelas salariais

Tabela Il — docentes
no ensino profissional

Anos completos de

servigo

Nivel

retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

1.1

1.200€

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

11.2

1.500€

16 anos

ou mais

11.3

2.000€

CNEF
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Anexo 1l Tabelas salariais

Tabela Ill —
formadores no
ensino profissional

Anos completos de

servico

Nivel

retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

III.1

1.100€

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

111.2

1.300€

16 anos

ou mais

II1.3

1.800€
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Anexo 1l Tabelas salariais

Tabela IV —
artigo 39.°-A

Anos completos de

servico

Nivel

retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

III.1

1.100€

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

111.2

1.300€

16 anos

ou mais

II1.3

1.800€
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Anexo lll Tabelas salariais

Nao docentes

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T — Especialistas

Anos nivel |Retribuicio nivel  |Retribuicio nivel  |Retribuicdo nivel  |Retribuicao
Oa4 Q8 580,00 € R8 605,00 € S8 965,00 € T8 1.125,00 €
529 Q7 590,00 € R7 645,00 € S7 1.020,00 € T7 1.395,00 €
10a 14 Q6 620,00 € R6 695,00 € S6 1.125,00 € T6 1.510,00 €
15219 Q5 640,00 € R5 770,00 € S5 1.240,00 € T5 1.650,00 €
20a 24 Q4 670,00 € R4 805,00 € S4 1.400,00 € T4 1.700,00 €
25229 Q3 700,00 € R3 855,00 € S3 1.550,00 € T3 1.900,00 €
30 a 34 Q2 730,00 € R2 905,00 € S2 1.600,00 € T2 2.100,00 €
35 Q1 765,00 € R1 940,00 € S1 1.635,00 € T1 2.135,00 €

CNeF
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classificacao nao docentes
Artigo 74.°, n.° 3 CCT AEEP/FNE e outros (BTE n.° 29 de 08/08/2015)

P - Assistentes educativos

Q - Técnicos especializados

R - Técnicos superiores

Vigilantes

Monitor formador principal

Chefe de servigos
administrativos

Auxiliar acdo educativa

Monitor formador especialista

Diretor de servicos
administrativos

Prefeito

Telefonista

Técnico bacharel

Perfeito, tecnico atividades tempos livres, monitor
atividades ocupacionais reabilitacdo, auxiliar
educacdo, auxiliar pedagdgico ensino especial

Operador de reprografia

Técnico licenciado

Ajudante de cozinha, empregado de limpeza,
empregado de camarata

Pintor, pedreiro, motorista de pesados de mercadorias,
motorista de veiculos ligeiros, carpinteiro

Tesoureiro / contabilista

Porteiro, lavadeiro, jardineiro, guarda, engomadeiro,
costureiro, empregado de refeitorio, empregado de
balcdo ou bar, continuo

Oficial eletricista, motorista de servigo publico, caixa

Rececionista

Técnico profissional de laboratdrio / técnico profissional de
biblioteca e documentacéo

Ajudante de cozinha, empregado de limpeza,
empregado de camarata

Operador de computador

Técnico de informatica / tecnico de contabilidade

Técnico de secretariado

Documentalista / chefe de seccdo

Escriturario que depois passa a Assistente Administrativo

Monitor formador auxiliar

Encarregado de rouparia, encarregado de camarata,
ajudante de carpinteiro, empregado de mesa, despenseiro,
cozinheiro (cozinheiro chefe)

Assistente Administrativo
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Carreira docente Estatal /| EP

Estatal EP-
docentes
antiguidade| situacao |indice| tabela bruto | real bruto bruto bruto corrigido |EP/Estatal
13 contratado| 167 1982,40€ | 1518,63€ | 1500,00 € 1250,00 € 82%
19 quadro 188 222793€ | 1709,60€ | 2000,00€ 1666,67 € 97%
21 qguadro 245 2227,93€| 1864,19€ | 2000,00 € 1666,67 € 89%
22 qzp 272 2473,46 € | 1864,19€ | 2000,00 € 1666,67 € 89%
36 quadro 370 3364,63€ | 2473,45€ | 2000,00 € 1666,67 € 67%
37 quadro 370 3364,63€ | 2718,99€ | 2000,00 € 1666,67 € 61%
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